STATUT STOWARZYSZENIA
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie Polska Wodka - Polish Vodka Association, zwane dalej
Stowarzyszeniem jest stowarzyszeniem producentow oraz oséb zwigzanych z polskim
przemystem spirytusowym.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy "Prawo o Stowarzyszeniach" z 7
kwietnia 1989 roku (Dz. U. 2001, nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz innych ustaw.

8§ 2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej, kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego i panstwa
trzecie.

§ 3.

Siedzibg wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

§ 4.
1. Stowarzyszenie opiera swojg spotecznie uzyteczng dziatalnos$¢ na nieodptatnej pracy
swoich cztonkéw.
2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 5.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 6.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
spotecznych o takich samych lub podobnych celach.

§7.
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania sztandaru, odznak oraz pieczeci zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Za zastugi potozone w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze nadawac
odznaki honorowe osobom fizycznym i prawnym oraz instytucjom i podmiotom nie
posiadajacym osobowosci prawnej.

I. CELE I SRODKI DZIALANIA

§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) praca na rzecz reprezentatywnego dziatania na rzecz polskiego przemystu
spirytusowego;

2) dziatanie na rzecz ochrony, promocji oraz zapewnienia swobody dziatalnosci
gospodarczej przy wytwarzaniu i wprowadzaniu na rynek napoi alkoholowych w
odpowiedzialny sposob;

3) promowanie tradycji oraz kultury polskiego przemystu alkoholowego, a w szczegdlnosci
tradycji i kultury odpowiedzialnego spozywania alkoholu;

4) podnoszenie oraz promowanie zrozumienia przemystu przez decydentow w polskich i
europejskich instytucjach, organizacjach miedzynarodowych, a takze wsréd Srodowisk
opiniotwdrczych, jak tez w mediach;

5) chronienie oraz promowanie intereséw handlowych polskiej wédki zaréwno w Polsce,
Unii Europejskiej, jak i w panstwach spoza Unii Europejskiej;



6) podejmowanie, promowanie i wspieranie inicjatyw w granicach prawem dozwolonych,
ktdre bezposrednio lub posrednio wptywajg na interesy handlowe obrotu polska wodka;

7) wszczynanie oraz przystepowanie do postepowan sadowych oraz wystepowanie w
obronie interesdw handlowych polskiej wodki na swiecie;

8) gromadzenie oraz rozpowszechnianie danych statystycznych oraz innych informaciji
dotyczacych polskiej wodki, a takze informacji, ktére moga by¢ przydatne dla cztonkdéw
Stowarzyszenia;

9) udziat w targach handlowych oraz udzielanie poreczen w celu sprostania kosztom
targdw handlowych, w ktorych Stowarzyszenie chce wzig¢ udziat.

8§ 9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie wyktadow, szkolen i innych spotkan w zakresie o0golnego i
specjalistycznego ksztatcenia z zakresu tradycji i kultury odpowiedzialnego spozywania
alkoholu,

2) organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu krzewienie wartosci kulturowych, w
szczegdlnosci tradycji i kultury odpowiedzialnego spozywania alkoholu;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (wydawanie biuletyndéw informacyjnych i innych
publikacji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia),

4) wspotprace:

a) z wiasciwymi organami panstwowymi, samorzadowymi, Krajowg Radg Przetworstwa
Spirytusowego w zakresie dziatan objetych statutem Stowarzyszenia,
b) z zagranicznymi i krajowymi organizacjami, zajmujacymi sie podobng dziatalnoscia.

II. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10.
1. Czlonkami mogg by¢ osoby fizyczne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

g 11.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajgacych,
3) cztonkéw honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
1) jest petnoletnia,
2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) nie zostata pozbawiona praw publicznych,
4) popiera cele statutowe Stowarzyszenia,
5) jest rekomendowana przez cztonka Stowarzyszenia,
6) ztozy deklaracje cztonkowska,
7) posiada wysokie walory moralne.
3. Cztonkowie zwyczajni sg przyjmowani do Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarzadu, po
ztozeniu pisemnej deklaracji i otrzymaniu legitymacji cztonka zwyczajnego podpisanej
przez Prezesa Zarzadu.

§12.
Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:
1) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z prawem gtosu,
2) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz naczelnych Stowarzyszenia, jezeli uczestniczy
w Walnym Zebraniu Cztonkéw.



§ 13.

Czionkowie zwyczajni sgq obowigzani:

1) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) brac czynny udziat w zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) przestrzegac zasad wspoétzycia spotecznego,

4)
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regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§ 14.

. Petnoletnim osobom fizycznym i osobom prawnym zainteresowanym dziatalnoscig

Stowarzyszenia, ktore popierajg materialnie cele Stowarzyszenia badz zadeklarowaty na
jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng moze by¢ nadana godnosé
cztonka wspierajgcego.

. Godnos$¢ cztonka wspierajacego nadaje i odbiera Prezes Zarzgdu na mocy uchwaty

Zarzadu.

. Cztonek wspierajacy nie bierze czynnego udziatu w zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia.
. Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze

jednak brac¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

. Cztlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§ 15.

. Petnoletnim osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym w dziatalnosci Stowarzyszenia

oraz odznaczajagcym sie wysokimi walorami spotecznymi i obywatelskimi moze by¢
nadana godnos¢ cztonka honorowego.

. Cztonkiem honorowym nie moze by¢ osoba fizyczna bedaca jednoczesnie cztonkiem

czynnym.

. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje i odbiera Prezes Zarzadu na mocy uchwaty

Zarzadu.

. Cztonek honorowy nie bierze czynnego udziatu w zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia.
. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak

bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

. Cztonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

§ 16.

Cztonkiem Stowarzyszenia zwyczajnym, wspierajagcym lub honorowym, moze byc¢ takze
cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca przebywania (lub siedziby), o ile wspiera badz
uczestniczy w dziatalnosci Stowarzyszenia.

§17.

. Przynaleznos$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1) $mierci cztonka,

2) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie,

3) zalegania z ptaceniem sktadek przez okres 18 miesiecy,

4) likwidacji osoby prawnej,

5) wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu za nieprzestrzeganie statutu i uchwat witadz
Stowarzyszenia badz za dziatanie na jego szkode,

6) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.

. W przypadkach, o ktéorych mowa w pkt 1, 2, 3, 4, 5 ust. 1. wyzej, Zarzad dokonuje

skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

. Osobom skreslonym z listy cztonkéw przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej - w

ciggu trzydziestu dni od daty doreczenia zawiadomienia o skresleniu.

II. WLADZE I STRUKTURA ORGANIZACYIJNA STOWARZYSZENIA



§ 18.
1. Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
2. Pierwszy Zarzad i Komisja Rewizyjna zostajg powotani przez zebranie zatozycieli.

§ 19.
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

III. WLADZE NACZELNE STOWARZYSZENIA
A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

8§ 20.
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 21.
Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok.
2. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkdw co najmniej na sze$¢ tygodni przed
wyznaczonym terminem.
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8§ 22,
1. Do Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4) wyboér i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
6) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,
7) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i o0 przeznaczeniu jego
majatku,
8) w razie zmniejszenia sie w toku kadencji liczebnosci Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
- wybor i odwotywanie zastepcéw cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w miejsce
dotychczasowych cztonkéw.
2. Zasady i tryb pracy Walnego Zebrania Cztonkdw okresla regulamin.

8§ 23.
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
1) z gtosem decydujacym - cztonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym - inni cztonkowie Stowarzyszenia.

8§ 24,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyktych.

§ 25.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane przez Zarzad w terminie 6



tygodni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostat zwotany.

B. ZARZAD

W N

1

2.

8§ 26.

. Zarzad jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami

Cztonkow.

Do Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow,

3) opracowywanie i uchwalanie regulaminéw Stowarzyszenia na podstawie i w
granicach wskazanych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw, oraz opracowywanie
innych projektéw wewnetrznych aktéw prawnych i regulamindéw Stowarzyszenia,

4) uchwalanie plandéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

5) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania darowizn i zapisow oraz
nabywania, obcigzania i zbywania majatku nieruchomego Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem postanowien § 35 i 36 Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i
miedzynarodowych organizacji spotecznych, o ktérych mowa w § 6 pkt. 1, jak tez
przedstawianie kandydatéw Stowarzyszenia do wtadz tych organizacji,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) przygotowywanie wnioskow,

9) zatrudnianie pracownikow w oparciu o § 4 ust. 2 Statutu.

§ 27.

. Zarzad sktada sie z minimum 3 cztonkdw, w tym Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.
. Z zastrzezeniem § 36 ust. 2 niniejszego Statutu do sktadania os$wiadczen i

podpisywania w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sq:
a) jednoosobowo, Prezes Zarzadu, lub
b) dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

. W razie zmniejszenia sie w toku kadencji liczebnosci Zarzadu ponizej liczby wskazanej

w ust. 1 wyzej - w jego sktad wchodza zastepcy cztonkdw Zarzgadu wybierani przez
Walne Zebranie Cztonkdw, w kolejnosci okreslonej liczba uzyskanych gltoséw lub
okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 28.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na trzy

miesigce i zwolywane sg przez Prezesa:
1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek 1/3 liczby cztonkéw Rady,
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

. Posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 29.

. Zarzad moze powotac¢ organ doradczy Stowarzyszenia, dziatajacy przy Zarzadzie jako

Rada.

. Rada sktada sie z oséb nominowanych przez Zarzad.
. Liczba cztonkéw Rady nie moze przekroczy¢ 15 osob.

. KOMISJA REWIZYJNA.



§ 30.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli i
nadzoru nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 cztonkodw.

3. Komisja Rewizyjna wybiera spos$réod swego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.

4. Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej wybiera i odwotuje Walne Zebranie Cztonkdw.

5. W razie zmniejszenia sie w toku kadencji liczebnosci Komisji - w jej sktad wchodzg
zastepcy cztonkow Komisji wybrani przez Walne Zebranie Cztonkdw, w kolejnosci
okreslonej liczbg uzyskanych gtoséw lub okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

§ 31.

Do Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i majatkowej
pod wzgledem celowosci, oszczednosci i legalnosci,

2) przeprowadzenie kontroli dziatalnosci wszystkich organdéw Stowarzyszenia pod
wzgledem zgodnosci ze Statutem i programem dziatania,

3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli,

4) sktadanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskéw i opinii dotyczacych projektu plandw i
budzetu,

5) wystepowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw z wnioskiem w sprawie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu.

§ 32.
Szczegotowy zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia okresla regulamin.

8§ 33.
Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej mogg brac¢ udziat
z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Iv. MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 34.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 35.
1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,
3) dotacje,
4) zapisy, spadki i darowizny.
. Dochodami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
. Caty dochod Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnos¢ statutowa.
. Darczynca ma prawo wskaza¢ przyjety statutem Stowarzyszenia cel, na ktory
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darowizna ma by¢ spozytkowana. W czesci, ktérej darowizna nie moze by¢
spozytkowana w sposob wskazany przez darczynce, przechodzi ona do funduszu
ogolnego Stowarzyszenia.

§ 36.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

. Zawieranie umow, udzielanie petnomocnictwa oraz sktadanie innych oswiadczen woli w

sprawach majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy co najmniej dwoch

cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub Skarbnika.

. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegollnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdow lub pracownicy
oraz ich oso6b bliskich.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

8§ 37.

. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut stanowi
inaczej.

. Projekty zmian Statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkow wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 38.

. Uchwalenie Statutu Iub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania na Walne
Zebranie Cztonkow.

. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkow okresli sposdb przeprowadzenia likwidacji i okresli cel, na ktéry powinien by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
Statucie, majg zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 ze zmianami).



