
STATUT STOWARZYSZENIA 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1. 

1. Stowarzyszenie Polska Wódka – Polish Vodka Association, zwane dalej 
Stowarzyszeniem jest stowarzyszeniem producentów oraz osób związanych z polskim 
przemysłem spirytusowym. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy "Prawo o Stowarzyszeniach" z 7 
kwietnia 1989 roku (Dz. U. 2001, nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz innych ustaw.  

 
§ 2. 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne państwa 
członkowskie Unii Europejskiej, kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego i państwa 
trzecie. 

 
§ 3. 

Siedzibą władz naczelnych Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa. 
 

 
§ 4. 

1. Stowarzyszenie opiera swoją społecznie uŜyteczną działalność na nieodpłatnej pracy 
swoich członków.  

2. Do prowadzenia swych spraw moŜe zatrudniać pracowników. 
 

§ 5. 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
 

 
§ 6. 

Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 
społecznych o takich samych lub podobnych celach. 
 

 
§ 7. 

1. Stowarzyszenie ma prawo uŜywania sztandaru, odznak oraz pieczęci zgodnie z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2. Za zasługi połoŜone w realizacji zadań statutowych Stowarzyszenie moŜe nadawać 
odznaki honorowe osobom fizycznym i prawnym oraz instytucjom i podmiotom nie 
posiadającym osobowości prawnej. 

 
 
I. CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 
§ 8. 

Celem Stowarzyszenia jest:  
1) praca na rzecz reprezentatywnego działania na rzecz polskiego przemysłu 

spirytusowego; 
2) działanie na rzecz ochrony, promocji oraz zapewnienia swobody działalności 

gospodarczej przy wytwarzaniu i wprowadzaniu na rynek napoi alkoholowych w 
odpowiedzialny sposób; 

3) promowanie tradycji oraz kultury polskiego przemysłu alkoholowego, a w szczególności 
tradycji i kultury odpowiedzialnego spoŜywania alkoholu; 

4) podnoszenie oraz promowanie zrozumienia przemysłu przez decydentów w polskich i 
europejskich instytucjach, organizacjach międzynarodowych, a takŜe wśród środowisk 
opiniotwórczych, jak teŜ w mediach; 

5) chronienie oraz promowanie interesów handlowych polskiej wódki zarówno w Polsce, 
Unii Europejskiej, jak i w państwach spoza Unii Europejskiej; 



6) podejmowanie, promowanie i wspieranie inicjatyw w granicach prawem dozwolonych, 
które bezpośrednio lub pośrednio wpływają na interesy handlowe obrotu polską wódką; 

7) wszczynanie oraz przystępowanie do postępowań sądowych oraz występowanie w 
obronie interesów handlowych polskiej wódki na świecie; 

8) gromadzenie oraz rozpowszechnianie danych statystycznych oraz innych informacji 
dotyczących polskiej wódki, a takŜe informacji, które mogą być przydatne dla członków 
Stowarzyszenia;  

9) udział w targach handlowych oraz udzielanie poręczeń w celu sprostania kosztom 
targów handlowych, w których Stowarzyszenie chce wziąć udział. 
 

 
§ 9. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  
1) organizowanie wykładów, szkoleń i innych spotkań w zakresie ogólnego i 

specjalistycznego kształcenia z zakresu tradycji i kultury odpowiedzialnego spoŜywania 
alkoholu, 

2) organizowanie przedsięwzięć mających na celu krzewienie wartości kulturowych, w 
szczególności tradycji i kultury odpowiedzialnego spoŜywania alkoholu; 

3) prowadzenie działalności informacyjnej (wydawanie biuletynów informacyjnych i innych 
publikacji dotyczących działalności Stowarzyszenia), 

4) współpracę: 
a) z właściwymi organami państwowymi, samorządowymi, Krajową  Radą Przetwórstwa 

Spirytusowego w zakresie działań objętych statutem Stowarzyszenia, 
b) z zagranicznymi i krajowymi organizacjami, zajmującymi się podobną działalnością. 

 
 

II. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

 
§ 10. 

1. Członkami mogą być osoby fizyczne. 
2. Osoba prawna moŜe być jedynie członkiem wspierającym.  

 
§ 11. 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) członków zwyczajnych, 
2) członków wspierających, 
3) członków honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym moŜe być osoba fizyczna, która: 
1) jest pełnoletnia, 
2) posiada pełną zdolność do czynności prawnych,  
3) nie została pozbawiona praw publicznych,  
4) popiera cele statutowe Stowarzyszenia, 
5) jest rekomendowana przez członka Stowarzyszenia, 
6) złoŜy deklarację członkowską,  
7) posiada wysokie walory moralne. 

3. Członkowie zwyczajni są przyjmowani do Stowarzyszenia na mocy decyzji Zarządu, po 
złoŜeniu pisemnej deklaracji i otrzymaniu legitymacji członka zwyczajnego podpisanej 
przez Prezesa Zarządu. 

 
 

§ 12. 
Członkowi zwyczajnemu przysługuje: 
1) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków z prawem głosu,  
2) czynne i bierne prawo wyborcze do władz naczelnych Stowarzyszenia, jeŜeli uczestniczy 

w Walnym Zebraniu Członków. 
 



§ 13. 
Członkowie zwyczajni są obowiązani: 
1) przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) brać czynny udział w Ŝyciu i działalności Stowarzyszenia, 
3) przestrzegać zasad współŜycia społecznego, 
4) regularnie płacić składki członkowskie. 

 
§ 14.  

1. Pełnoletnim osobom fizycznym i osobom prawnym zainteresowanym działalnością 
Stowarzyszenia, które popierają materialnie cele Stowarzyszenia bądź zadeklarowały na 
jego rzecz pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną moŜe być nadana godność 
członka wspierającego.  

2. Godność członka wspierającego nadaje i odbiera Prezes Zarządu na mocy uchwały 
Zarządu. 

3. Członek wspierający nie bierze czynnego udziału w Ŝyciu i działalności Stowarzyszenia.  
4. Członek wspierający nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moŜe 

jednak brać udział z głosem doradczym w  Walnym Zebraniu Członków.  
5. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 
 

 
§ 15.  

1. Pełnoletnim osobom fizycznym szczególnie zasłuŜonym w działalności Stowarzyszenia 
oraz odznaczającym się wysokimi walorami społecznymi i obywatelskimi moŜe być 
nadana godność członka honorowego. 

2. Członkiem honorowym nie moŜe być osoba fizyczna będąca jednocześnie członkiem 
czynnym. 

3. Godność członka honorowego nadaje i odbiera Prezes Zarządu na mocy uchwały 
Zarządu. 

4. Członek honorowy nie bierze czynnego udziału w Ŝyciu i działalności Stowarzyszenia.  
5. Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moŜe jednak 

brać udział z głosem doradczym w  Walnym Zebraniu Członków. 
6. Członek honorowy jest zwolniony ze składek członkowskich. 
 

 
§ 16.  

Członkiem Stowarzyszenia zwyczajnym, wspierającym lub honorowym, moŜe być takŜe 
cudzoziemiec, niezaleŜnie od miejsca przebywania (lub siedziby), o ile wspiera bądź 
uczestniczy w działalności Stowarzyszenia.  
 

 
§ 17.  

1. PrzynaleŜność do Stowarzyszenia ustaje w razie: 
1) śmierci członka, 
2) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie, 
3) zalegania z płaceniem składek przez okres 18 miesięcy, 
4) likwidacji osoby prawnej, 
5) wykluczenia na mocy uchwały Zarządu za nieprzestrzeganie statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia bądź za działanie na jego szkodę, 
6) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu. 

2. W przypadkach, o których mowa w pkt 1, 2, 3, 4, 5 ust. 1. wyŜej, Zarząd dokonuje 
skreślenia z listy członków Stowarzyszenia. 

3. Osobom skreślonym z listy członków przysługuje odwołanie do Komisji Rewizyjnej - w 
ciągu trzydziestu dni od daty doręczenia zawiadomienia o skreśleniu.  
 

 
II. WŁADZE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA 



 
§ 18. 

1. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna, 

2. Pierwszy Zarząd i Komisja Rewizyjna zostają powołani przez zebranie załoŜycieli. 
 

§ 19. 
Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się w 
głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów. 

 
III. WŁADZE NACZELNE STOWARZYSZENIA 

 
A. WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

 
§ 20. 

1. NajwyŜszą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. Walne Zebranie Członków moŜe być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 
§ 21. 

1. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok.  
2. O terminie, miejscu i porządku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

Zarząd zawiadamia wszystkich członków co najmniej na sześć tygodni przed 
wyznaczonym terminem. 

 
 

§ 22. 
1. Do Walnego Zebrania Członków naleŜy: 

1) ustalanie ogólnych kierunków działalności Stowarzyszenia, 
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  
3) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
4) wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
5) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian, 
6) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze, 
7) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i o przeznaczeniu jego 

majątku, 
8) w razie zmniejszenia się w toku kadencji liczebności Zarządu lub Komisji Rewizyjnej 

- wybór i odwoływanie zastępców członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej w miejsce 
dotychczasowych członków.  

2. Zasady i tryb pracy Walnego Zebrania Członków określa regulamin. 
 

 
§ 23. 

W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:  
1) z głosem decydującym – członkowie zwyczajni; 
2) z głosem doradczym - inni członkowie Stowarzyszenia. 

 
§ 24. 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
3) na wniosek 1/3 liczby członków zwykłych. 

 
§ 25. 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwołane przez Zarząd w terminie 6 



tygodni od daty zgłoszenia wniosku i obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 
został zwołany. 
 

 
B. ZARZĄD 
 

 
§ 26. 

1. Zarząd jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi Zebraniami 
Członków. 

2. Do Zarządu naleŜy: 
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
2) kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie  uchwałami Walnego 

Zebrania Członków, 
3) opracowywanie i uchwalanie regulaminów Stowarzyszenia na podstawie i w 

granicach wskazanych uchwałą Walnego Zebrania Członków, oraz opracowywanie 
innych projektów wewnętrznych aktów prawnych i regulaminów Stowarzyszenia,  

4) uchwalanie planów działalności i budŜetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie 
rocznych sprawozdań z działalności, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania darowizn i zapisów oraz 
nabywania, obciąŜania i zbywania majątku nieruchomego Stowarzyszenia, z 
zastrzeŜeniem postanowień § 35 i 36 Statutu, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie przynaleŜności Stowarzyszenia do krajowych i 
międzynarodowych organizacji społecznych, o których mowa w § 6 pkt. 1, jak teŜ 
przedstawianie kandydatów Stowarzyszenia do władz tych organizacji, 

7) ustalanie wysokości składek członkowskich, 
8) przygotowywanie wniosków, 
9) zatrudnianie pracowników w oparciu o § 4 ust. 2 Statutu. 

 
§ 27. 

1. Zarząd składa się z minimum 3 członków, w tym Prezesa, Skarbnika i Sekretarza. 
2. Z zastrzeŜeniem § 36 ust. 2  niniejszego Statutu do składania oświadczeń i 

podpisywania w imieniu Stowarzyszenia upowaŜnieni są: 
a) jednoosobowo, Prezes Zarządu, lub 
b) dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

3. W razie zmniejszenia się w toku kadencji liczebności Zarządu poniŜej liczby wskazanej 
w ust. 1 wyŜej – w jego skład wchodzą zastępcy członków Zarządu wybierani przez 
Walne Zebranie Członków, w kolejności określonej liczbą uzyskanych głosów lub 
określonej przez Walne Zebranie Członków.  

 
 

§ 28. 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niŜ raz na trzy 

miesiące i zwoływane są przez Prezesa: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na wniosek 1/3 liczby członków Rady, 
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

2. Posiedzenie Zarządu powinno być zwołane w terminie 30 dni od daty złoŜenia wniosku. 
 

 
§ 29. 

1. Zarząd moŜe powołać organ doradczy Stowarzyszenia, działający przy Zarządzie jako 
Rada. 

2. Rada składa się z osób nominowanych przez Zarząd. 
3. Liczba członków Rady nie moŜe przekroczyć 15 osób. 

 
C. KOMISJA REWIZYJNA. 



 
§ 30. 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli i 

nadzoru nad jego działalnością. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków. 
3. Komisja Rewizyjna wybiera spośród swego grona przewodniczącego, zastępcę 

przewodniczącego i sekretarza. 
4. Członków Komisji Rewizyjnej wybiera i odwołuje Walne Zebranie Członków. 
5. W razie zmniejszenia się w toku kadencji liczebności Komisji - w jej skład wchodzą 

zastępcy członków Komisji wybrani przez Walne Zebranie Członków, w kolejności 
określonej liczbą uzyskanych głosów lub określonej przez Walne Zebranie Członków. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

 
 

§ 31. 
Do Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 

Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej i majątkowej 
pod względem celowości, oszczędności i legalności, 

2) przeprowadzenie kontroli działalności wszystkich organów Stowarzyszenia pod 
względem zgodności ze Statutem i programem działania, 

3) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli, 
4) składanie na posiedzeniach Zarządu wniosków i opinii dotyczących projektu planów i 

budŜetu, 
5) występowanie na Walnym Zebraniu Członków z wnioskiem w sprawie absolutorium dla 

ustępującego Zarządu. 
 

 
§ 32. 

Szczegółowy zakres działalności Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia określa regulamin.  
 

§ 33. 
Przewodniczący lub wyznaczony przez niego członek Komisji Rewizyjnej mogą brać udział 
z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu. 
 

 
IV. MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 34. 
 
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
 

 
§ 35. 

1. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 
1) składki członkowskie, 
2) dochody z majątku nieruchomego i ruchomego,  
3) dotacje, 
4) zapisy, spadki i darowizny. 

2. Dochodami Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  
3. Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczany jest na działalność statutową.  
4. Darczyńca ma prawo wskazać przyjęty statutem Stowarzyszenia cel, na który 



darowizna ma być spoŜytkowana. W części, której darowizna nie moŜe być 
spoŜytkowana w sposób wskazany przez darczyńcę, przechodzi ona do funduszu 
ogólnego Stowarzyszenia. 

 
§ 36. 

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciąŜania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd. 

2. Zawieranie umów, udzielanie pełnomocnictwa oraz składanie innych oświadczeń woli w 
sprawach majątkowych Stowarzyszenia, wymagane są podpisy co najmniej dwóch 
członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu lub Skarbnika. 

3. Zabronione jest: 
1) udzielanie poŜyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
pracownicy pozostają w związku małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej "osobami bliskimi", 

2) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niŜ w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeŜeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, chyba Ŝe 
to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, 

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy 
oraz ich osób bliskich. 

 
 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 
 

 
§ 37. 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, chyba Ŝe Statut stanowi 
inaczej. 

2. Projekty zmian Statutu uchwala Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

 
 

§ 38. 
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 
głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania na Walne 
Zebranie Członków. 

2. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie 
Członków określi sposób przeprowadzenia likwidacji i określi cel, na który powinien być 
przeznaczony majątek Stowarzyszenia. 

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w 
Statucie, mają zastosowanie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 ze zmianami). 

 


